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 نظرة عامة

 

الإطار   ا�حوكمة  العام  �ستند  �ابيتاللدى  لمبادئ  ور�ة  ب�ن مصا�ح    ع��  شركة  وتوازن  حماية  أفضل  تحقيق 

خلال   من  المساهم�ن  حقوق  حماية  ب�ن  و  الشركة  عن    إدارة  الرقا�ي  ا�جلس  دور  ب�ن  الإدارة  دور  الفصل 

حيث �س�� مجلس الإدارة إ�� تحقيق أهداف الشركة الإس��اتيجية من  ال�ي �س�� اعمال الشركة  التنفيذية  

 ة تقوم بالمهام المنوط ��ا ع�� أكمل وجھ .  خلال التأكد من أن الإدارة التنفيذي

و نوجز �� هذا التقر�ر الإجراءات ال�ي اتخذ��ا شركة ور�ة �ابيتال ممثلة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  

 .  2020/ 7/ 31�غرض تطبيق قواعد ا�حوكمة خلال السنة المالية المن��ية �� 
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 القاعدة الأو��

 متوازن �جلس الإدارة بناء هي�ل  

 �شكيل مجلس الإدارة: نبذة عن *

  و ا�خ��ات والمعرفة  يمتل�ون المهارات  ممن  أعضاءخمس   القابضة من  ور�ة �ابيتالشركة  يت�ون مجلس إدارة  

تم    اللازمة وقد  بدورهم   الإدارة    انتخابللقيام  مجلس  خلال  أعضاء  العامة  من  بتار�خ   المنعقدةا�جمعية 

 وهم السادة التالية أسماؤهم :    2019/ 12/ 31

 أعضاء وأسما��م �التا��:   5 و�تألف مجلس الإدارة من

 الاسم  
المنصب وتصنيف  

 العضو�ة 

المؤهل العل�ي / ا�خ��ه  

 العلمية 

 تار�خ الانتخاب 

 و�عي�ن ام�ن السر   

 عبداللطيف مبارك الدبوسالسيد /

 

 رئيس مجلس الإدارة 

ي )عضو غ�� تنفيذ    ) 
 ب�الور�وس محاسبة  

 سنة خ��ة   31أك�� من 

31 /12 /2019    

 احمد جاسم القمر السيد / 
 عن شركة بو�يان للب��وكيماو�ات  *ممثلا 

مجلس إدارة  نائب رئيس  

ي )عضو غ�� تنفيذ    ) 
 ماجست�� استثمار  

 ب�الور�وس تجاره 

 سنة خ��ة  13أك�� من 

31 /12 /2019    

 العي�ىى خالد عبد الرزاق السيد/ 

 

 عضو مجلس إدارة 

)مستقلعضو    ) 
 ماجست��  

 ب�الور�وس علوم 

 سنة خ��ة  41أك�� من 

31 /12 /2019    

 عبدالله مسلم الزاملالسيد/  
 عن شركة الدرة الوطنية العقار�ة *ممثلا 

 عضو مجلس إدارة 

ي )عضو غ�� تنفيذ    ) 
 ماجست�� أداره إعمال  

 ب�الور�وس أداره إعمال 

 سنة خ��ة  16أك�� من 

31 /12 /2019    

 يوسف مشاري القصار  السيد/ 
 عن شركة بو�يان للب��وكيماو�ات *ممثلا 

 عضو مجلس إدارة 

ي )عضو غ�� تنفيذ    ) 
 ماجست�� أداره إعمال  

 تمو�ل  ب�الور�وس 

 سنة خ��ة  7أك�� من 

31 /12 /2019    
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 مجلس الإدارة :    اجتماعات* نبذة عن  

وفيما ي�� توار�خ  ،   31/7/2020) اجتماعات خلال السنة المالية المن��ية �� 7دد (  الإدارة ععقد مجلس 

 اجتماعات مجلس الإدارة: 

 
 المنعقدة  اجتماعات مجلس الادارة 

 07/2020/ 31خلال السنة المالية 

 ) 7( ) 6( ) 5( ) 4( ) 3( ) 2( ) 1(  رقم الاجتماع 

 

 اسم عضو مجلس الادارة 

 15/03/2020 05/03/2020 6/01/2020 12/12/2019 28/10/2019 24/10/2019 22/08/2019 تار�خ الاجتماع 

 عبداللطيف مبارك الدبوس

 

 √ √ √ √ √ √ √ رئيس مجلس الادارة 

 احمد جاسم القمر 

 

 مجلس   رئيس نائب

 الادارة

√ √ √ √ √ √ √ 

 خالد عبد الرزاق العي�ىى 

 

 √ √ √ √ √ √ √ عضو مجلس الادارة

 عبدالله مسلم الزامل 

 

 √ √ √ √ √ √ √ عضو مجلس الادارة

 يوسف مشاري القصار 

 

 √ √ √     عضو مجلس الادارة

 معن محمد الرشيد 

 

 نائب رئيس مجلس  الادارة 

 28/10/2019مستقيل بتار�خ 
       استقالة √ √

 

           

 محاضر اجتماعات مجلس الإدارة:  ��جيل وحفظ * 

  ا�خاطر و مثل �جنة دارة و�جلات خاصة �حاضر ال�جان  الإ �جل خاص �حاضر اجتماعات مجلس  سر  اليتوافر لدى أم�ن  

ال��شيحات والم�افآت ، حيث يحتوي �ل �جل ع�� معلومات جدول أعمال  �ل اجتماع وتار�خھ ومقر  �جنة التدقيق و   �جنة  

 . الاجتماع، و�ل اجتماع يحتفظ برقم مسلسل حسب السنةالا�عقاد وتوقيت بداية و��اية  

و�تم تزو�د أعضاء مجلس الإدارة بجدول الأعمال مرفقا بالوثائق المرتبطة بھ، وذلك قبل وقت �اف �سمح للأعضاء بدراسة  

مر�ر من جميع  تتم بالت  القرارات ال�يتوقع  ا�حاضر�ن، و الأعضاء  بنود جدول الاجتماع، و�تم توقيع محاضر الاجتماع من �ل  

 . الأعضاء   بناء ع�� طلب المعلومات  إيصال و الأعضاء، ويعمل أم�ن السر ع�� حسن التنسيق 
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 لقاعدة الثانيةا

 سؤوليات  للمهام و المالتحديد السليم  

التنفيذية   الإدارة  و  الإدارة  أعضاء مجلس  مهام �ل من  بتحديد سياسة  الشركة  قيام  كيفية  عن  نبذة   *

 :والسلطات والصلاحيات ال�ي يتم تفو�ضها للإدارة التنفيذية 

الفصل ��  و  قام مجلس الإدارة باعتماد لائحة توضـح �ش�ل تفصي�� �افة مهام وصلاحيات واختصاصات مجلس الإدارة    -1

 .ما يضمن الاستقلالية والفعالية التامة ل�افة الأطرافم المهام والصلاحيات ب�ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

 والصلاحيات .   الاختصاصاتنظي�ي والذي يو�ح الفصل �� هذه تحرص الشركة ع�� تحديث واعتماد الهي�ل التكما  -2

تحديث    -3 يتم  كما  و  صفتھ ودوره   الإدارة بحسب  أعضاء مجلس  من  ل�ل عضو  الشركة وصف وظيفي  لدى  هذه  يتوافر 

التأكد من أن إدارة الشركة تتم  لدى الشركة و ذلك  ��دف    التنفيذية الأوصاف الوظيفية ا�خاصة ب�ل من �شغل المناصب  

 والتعليمات الصادرة من ا�جهات الرقابية . القوان�ن احدث �ش�ل سليم وضمن إطار  

 داخل الشــركة   التشغيلية كما تحرص إدارة الشركة ع�� تحديث واعتماد السياسات والإجراءات المنظمــة لعمل الإدارات    -4

 يضعها مجلس الإدارة واللوائح الداخلية للشــركة .   �ش�ل تفصي�� وفق الأهداف الإس��اتيجية ال�ي 

 

 * نبذة عن إنجازات مجلس الإدارة خلال العام  

دارة ع�� متا�عة تنفيــذ ا�خطــط والأهداف الإس��اتيجية ال�ي وضعها، والتواصل الدائم مــــع الإدارة التنفيذية  الإ حرص مجلس  

 :فضلا عن اتخاذ �عض الإجراءات المتعلقة با�حوكمة ع�� النحو الآ�ي  الاس��اتيجياتمن أجل تحقيق تلك  

 السنو�ة والبيانات المالية المرحلية والسنو�ةعدة اجتماعات لمناقشة و إقرار م��انيات التقدير�ة   �عقد •

والبيانات  تم   • المعلومات  فيھ  و�تضمن  للشركة  الســنو�ة  العامة  ا�جمعية  ع��  يت��  الذي  السنوي  التقر�ر  إعداد 

 ا�خاصة بنشــاط الشــركة ومركزها الما�� ونتائج أعمالهــا ومدى الال��ام بقواعد ا�حوكمة. 
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 نتائج أعمال �جنــة التدقيق الداخ�� �شأن تقر�ر المدقق الداخ�� لإدارات الشركةتم مراجعة م�خص  •

 )ICRالتعاقد مع مدقق مســتقل �شــأن إعداد تقر�ر الرقابة الداخلية( •

 التعاقد مع مكتب مســتقل �شــأن إعداد تقر�ر تحديد وقياس ا�خاطر بالشركة.  •

متا�عة س�� عمل الشركة    .لقواعد ا�حوكمة و�جراءات الرقابة الداخليةالإشراف العام ع�� إنجــاز التطبيق الفعــال   •

 مع الإدارة التنفيذية ومناقشة جميع ملاحظات ا�جهات الرقابية 

 . مراجعة جميع التقار�ر الدور�ة الصادرة عن ال�جان المنبثقة من ا�جلس  •

 ستقلالية بالا * نبذة عن تطبيق متطلبات �شكيل مجلس الادارة ل�جان متخصصة تتمتع 

إدارة   مجلــس  �ابيتالشركة  شــــ�ل  و�شــاطات    ور�ة  مهــام  توزيــع  ��ــدف  وذلــك  المتخصصة  ال�جان  من  اللازم  العدد  القابضة 

 وذلك ع�� النحو التا�� :   ب�ن أعضاء ا�جلس مجلــس الإدارة

: �جنة التدقيق: 
ً
 أولا

�شكيل   بتار�خ             :  ال�جنةتار�خ  العادية  العمومية  ا�جمعيھ  ا�عقاد  �جنة                                         31/12/2019�عد  �شكيل  اعاده  تم  جديد  ادارة  مجلس        وانتخاب 

 : �الأ�ي  01/2020/ 06خ المنعقد بتار�موجد قرار مجلس الادارة باجتماع التدقيق ب                                                                

 عضو غ�� تنفيذي            رئيس ال�جنة                                السيد / احمد جاسم القمر                       : ال�جنةأعضاء 

 عضو مستقل           عضو ال�جنة                       السيد /  خالد عبدالرزاق العي�ىي                                                        

 عضو غ�� تنفيذي                 عضو ال�جنة                     مل  السيد / عبدالله مسلم الزا                                                   

    31/07/2020) اجتماعات خلال السنة المالية الم��ية �� 4عقدت ال�جنة عدد (        العام :خلال   ال�جنةعدد الاجتماعات 
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 مهام و إنجازات ال�جنة خلال العام * 

 التأكد من سلامة ونزاهة التقار�ر المالية المرحلية وا�ختامية .  .1

الداخ��     التأكد من مدى كفاءة وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية وتنفيذها وذلك من خلال مراجعة تقار�ر التدقيق  .2

 المعدة �ش�ل دوري . 

 التأكد من إل��ام الشركة بالمتطلبات القانونية والتنظيمية.    .3

 ومتا�عة ما تم �� شأ��ا. دراسة ملاحظات مراق�ي ا�حسابات ا�خارجي�ن ع�� القوائم المالية للشركة  .4

 ثانيا: �جنة ال��شيحات والم�افآت: 

�شكيل   بتار�خ             :  ال�جنةتار�خ  العادية  العمومية  ا�جمعيھ  ا�عقاد  �جنة                                              31/12/2019�عد  �شكيل  اعاده  تم  جديد  ادارة  مجلس  وانتخاب 

 �الأ�ي :  01/2020/ 06التدقيق بموجد قرار مجلس الادارة باجتماع المنعقد بتار�خ                                                                 

 عضو غ�� تنفيذي            رئيس ال�جنة                                السيد / احمد جاسم القمر           :             ال�جنةأعضاء 

 عضو مستقل         عضو ال�جنة                     السيد /  خالد عبدالرزاق العي�ىي                                                        

 عضو غ�� تنفيذي           عضو ال�جنة                    السيد / عبدالله مسلم الزامل                                                        

    31/07/2020) اجتماعات خلال السنة المالية الم��ية �� 2عقدت ال�جنة عدد (        خلال العام :  عدد الاجتماعات ال�جنة 

 

 * مهام و إنجازات ال�جنة خلال العام  

 إعداد التوصيات المتعلقة بال��شيحات لمناصب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية،   -1

 وضع توصيف وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والمستقل�ن  -2
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: �جنة  ا�خاطر: 
ً
 ثالثا

�شكيل   بتار�خ             :  ال�جنةتار�خ  العادية  العمومية  ا�جمعيھ  ا�عقاد  �جنة                                              31/12/2019�عد  �شكيل  اعاده  تم  جديد  ادارة  مجلس  وانتخاب 

 �الأ�ي :  01/2020/ 06التدقيق بموجد قرار مجلس الادارة باجتماع المنعقد بتار�خ                                                                 

 عضو غ�� تنفيذي            رئيس ال�جنة                                السيد / احمد جاسم القمر           :             ال�جنةأعضاء 

 عضو مستقل                   السيد /  خالد عبدالرزاق العي�ىي          عضو ال�جنة                                                         

 عضو غ�� تنفيذي        عضو ال�جنة                    السيد / عبدالله مسلم الزامل                                                          

    31/07/2020) اجتماعات خلال السنة المالية الم��ية �� 4عقدت ال�جنة عدد (        خلال العام :  عدد الاجتماعات ال�جنة 

 

 مهام و إنجازات ال�جنة خلال العام  

 .  وضع السياسات واللوائح لإدارة ا�خاطر  1

 ضمان توافر الموارد والنظم ال�افية لإدارة ا�خاطر. 2

 التأكد من استقلالية موظفي إدارة ا�خاطر عن الأ�شطة ال�ي ينجم ع��ا �عرض الشركة للمخاطر.  3

 مراجعة الهي�ل التنظي�ي لإدارة ا�خاطر ووضع توصيات �شأنھ قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة.   4

 مراجعة المسائل ال�ي تث��ها �جنة التدقيق المرتبطة وال�ي قد تؤثر ع�� إدارة ا�خاطر �� الشركة.  5

 

المعلومات والبيانات  موجز عن كيفية تطبيق المتطلبات ال�ي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة ا�حصول ع�� * 

 �ش�ل دقيق و�� الوقت المناسب :  

يتم ارسال الدعوات وأجندة إجتماعات ا�جلس ا�� أعضاء مجلس الإدارة خلال المواعيد ا�حددة �غرض تمك�ن الأعضاء   -

 من دراسة الموضوعات المطروحة ع�� ا�جدول وت�و�ن رأي �شأ��ا . 

 .   بالتقار�ر اللازمة  من خلال ال�جان أو بناء ع�� طل��مكما يتم موافاة جميع الأعضاء   -
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 القاعدة الثالثة 

 اختيار أ�خاص من ذوي الكفاءة لعضو�ة مجلس الإدارة 

 

 * نبذة عن متطلبات �شكيل �جنة ال��شيحات والم�افآت : 

وقدت    31/12/2019�عد انتخاب مجلس إدارة جديد كما �� تار�خ  قام مجلس الإدارة بتشــكيل ال�جنة ال��شــيحات والم�افآت  

المنصوص عل��ا    والمسؤوليات سنوات ) واعتماد ميثاق عملها لتتضمن المهام    3تم �شكيل أعضاء ال�جنة وتحديد مدة عملها (  

 �� قواعد ا�حوكمة . 

 .  لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  ت الممنوحة تقر�ر الم�افآ* 

 ) من كتاب قواعد ا�حوكمة 3(وارد �� الم�حق رقم بحسب ما هو  الم�افات  قامت �جنة الم�افآت وال��شيحات بمراجعة تقر�ر

 ليتم تلاوتھ ع�� المساهم�ن أثناء ا�عقاد ا�جمعية العامة السنو�ة ، و ال�ي ن�خصھ ع�� النحو الآ�ي : 

 :  31/7/2020(أ) مجموع م�افآت أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المن��ية �� 

 . 31/7/2020لم يتم منح السادة أعضاء مجلس الإدارة أية م�افآت عن السنة المالية المن��ية ��  - 

 .31/7/2020(ب) مجموع م�افآت و رواتب أعضاء الإدارة التنفيذية عن السنة المالية المن��ية �� 

 .لم يتم منح السادة أعضاء الإدارة التنفيذية أية م�افآت  - 

 . د.ك  10.200مبلغ   و�لغت مجموع الرواتب للأعضاء التنفيذي�ن  -
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 القاعدة الرا�عة

 التقار�ر الماليةضمان نزاهة  

 : * التعهدات الكتابية من قبل �ل من مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية �سلامة ونزاهة التقار�ر المالية المعدة

إدارة شركة ور�ة �ابيتال القابضة ممثلة بمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية �سلامة التقار�ر المالية المعدة عن الشركة  تحرص  

، حيث تقــدم الإدارة التنفيذيــة �عهــد كتا�ي إ�� مجلــس إدارة شركة ور�ة �ابيتال القابضة �سلامة ونزاهة  وذلك بصورة سنو�ة  

ية للتقار�ــر التقار�ر المالية ، وأ��ا �غطي �افة ا�جوانب الماليــــة من بيانات ونتائج �شــــغيلية، و�تم إعدادهــــا وفقا للمعاييــــر الدول

قار�ر ذات الصلة بنشاط  ـا يتقــدم مجلس الإدارة إ�� مســــاه�ي الشــركة بالتعهد �ســلامة ونزاهة البيانات الماليــة والتالماليــة، كمـ

  ، الاستقلالية    الشركة  ل�جنة وأعضاءها  الإدارة  مجلس  و�كفل  عل��ا،  الاطلاع  أهمية  ال�جنة  ترى  ال�ي  الأمور  من  ذلك  وغ�� 

 التامة.  

 * نبذة عن تطبيق متطلبات �شكيل �جنة التدقيق :  

التدقيق �عد انتخاب مجلس إدارة جديد كما �� تار�خ  �قام مجلس الإدارة بتشــكيل   وقدت تم �شكيل       31/12/2019جنة 

قواعد    المنصوص عل��ا ��  والمسؤولياتسنوات ) واعتماد ميثاق عملها لتتضمن المهام    3أعضاء ال�جنة وتحديد مدة عملها (  

 ا�حوكمة . 

 :   31/7/2020* مدى وجود اي �عارض ب�ن توصيات �جنة التدقيق و قرارات مجلس الإدارة خلال السنة المالية المن��ية �� 

 لم يرد خلال هذه السنة وجود اية حالات �عارض ب�ن توصيات �جنة التدقيق و قرارات مجلس الإدارة .  

اقب ا�حسابات ا�خار�� استقلالية  * التأكيد ع��   وحيادية مر

�� والمنعقدة  للشــــركة  العادية  العامة  ا�جمعية  العيبان    2019/ 31/12وافقــــت  ا�خار��  ا�حسابات  مراقب  �عي�ن  إعادة  علــــى 

جلس  ) من ضمن القائمة المعتمدة لدي هيئة اسواق المال , و�تمتع باستقلالية تامة عن الشركة وم  ار�ست و�و�غ (والعصي�ي  

 .  31/07/2020إدار��ا , وذلك كمراقب حسابات الشركة عن السنة المالية 
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 القاعدة ا�خامسة 

 وضع نظم سليمة لإدارة ا�خاطر والرقابة الداخلية : 

 * بيان مختصر عن تطبيق متطلبات �شكيل إدارة /مكتب / وحدة مستقلة لإدارة ا�خاطر  

نزعــة    قامــت الشــــركة بإ�شــاء إدارة ا�خاطر وال�ي �عمل ع�� حماية الشــركة من ا�خاطر ا�حتملة ومختلــف أنواعهــا وتحديــد

 ل�جنة ا�خاطر .   لاســتقلالية عن طر�ق تبعي��م المباشــرة و�تمتع القانون ع�� الإدارة با ا�خاطــر المقبولــة ،

 

 * نبذة عن تطبيق متطلبات �شكيل �جنة ا�خاطر :  

انتخاب مجلس إدارة جديد كما �� تار�خ   ، وقدت تم �شكيل   31/12/2020قام مجلس الإدارة بتشــكيل �جنة ا�خاطر �عد 

المنصوص عل��ا �� قواعد    ميثاق عملها لتتضمن المهام والمسؤولياتسنوات ) واعتماد    3أعضاء ال�جنة وتحديد مدة عملها (  

 ا�حوكمة . 

 

 * موجز يو�ح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية :  

�غ ال�ي  الرقابيــة  والقواعــد  الضبــط  أنظمة  من  مجموعة  ع��  الشــركة  ويعكس �عتمد  و�دارا��ــا،  الشــركة  أ�شــطة  جميع  طي 

 �� التام  الفصل  والمسئوليات،  للسلطات  الســليم  التحديد  و�شــمل  المزدوجة  الرقابة  ضوابط  الشــركة   �� التنظي�ي  الهي�ل 

 .  المهام وعدم �عــارض المصا�ح

) وذلك علـى أساس سنـوي وفـقا لمتطلبات هيئة  ICRية (كما تـم �عي�ن مكتـب التدقيـق المسـتـقـل لإعداد تقر�ـر الرقابـة الداخلـ

 .  أسواق المال

 :* بيان مختصر عن تطبيق متطلبات �شكيل إدارة / مكتب / وحدة مستقلة للتدقيق الداخ�� 

التدقيق   مكتب استشاري مستقل للقيام بأعمال   -بناء ع�� التوصية المقدمة من �جنة التدقيق  - �لف مجلس إدارة الشــركة

ع�� مجموعات و�دارات الشــــركة  و�قوم المكتب بتقديم التقار�ر الدور�ة لمراجعــــة وتقييــــم أنظمة الرقابــــة الداخليــــة    الداخ��  

 .المطبقة بالشــــركة
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 القاعدة السادسة 

 �عز�ز السلوك الم�ي والقيم الأخلاقية

 

 * موجز عن ميثاق العمل الذي �شتمل ع�� معاي�� ومحددات السلوك الم�ي والقيم الأخلاقية :  

أهم   من  الأخلا��  و  الم�ي  الســلوك  بأن  ف��ا  العامل�ن  وجميــع  الإدارة  بمجلــس  متمثلــة  الشــركة  الشـ  وافدر تؤمــن  ـركة   نجاح 

باعتماد   الإدارة  مجلس  قام  المبدأ  هذا  من  �شتمل    وانطلاقا  والذي  العمل  اخلاقيات  و  ميثاق  الم�ي  السلوك  معاي��  ع�� 

الأخلا��، وكذلك مسؤوليات �ل من الشركة ، ومجلس الإدارة و الموظف�ن ، ووضعت الشــركة آلية تتيح للموظف�ن وأ�حاب  

 . �� ســليمة المصا�ح الإبلاغ عن أي ممارســات غ

 * موجز عن السياسات والآليات �شان ا�حد من حالات �عارض المصا�ح :  

الشــــركة دليل سياســات لتعارض المصا�ح بما �� ذلك الأساليب والإجراءات الضرور�ــة لمواجه��ــا و�دار��ا، ولتلبية  يتوافر لدى  

قبل   من  الســلوكيات  هذه  مثل  وحظر  المتطلبات  المصا�ح  هــذه  ب�ن  والفصل  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء 

الرسمية �� الشركة  الشــركة و�ل من شــر�ا��ا   . الشــخصية عن مسئوليا��م  يتمثل الغرض من هذه السياســات �� مســاعدة 

وأساليب الإدارة السليمة �حالات  التا�عة وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لتحديد �شــر القيــم التنظيمية للشركة  

 .�عارض المصا�ح الفعلية وا�حتملة، وتطبق هذه السياسات والإجراءات ع�� �ل موظفي الشركة 
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 القاعدة السا�عة

 الإفصاح والشفافية �ش�ل دقيق و�� الوقت المناسب 

 

انب ومجالات وخصائص الإفصاح *   موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح وال�ي تحدد جو

تتعلق  الشركة  تقوم   ال�ي  ا�جوهر�ھ  المعلومات  الدقيق والمناسب عن جميع  الوقت  بأوضاعها  بالافصاح و�ش�ل مستمر و�� 

ن افصاحها عن جميع البيانات المالية  وأ�شط��ا وال�ي قد ت�ون لها أثر ع�� سعر سهم الشركة وحقوق المساهم�ن , فضلا ع

الفصلية والسنو�ة فور الان��اء م��ا ودون ابطاء حرصا ع�� طمأنة المساهم�ن والمستثمر�ن ع�� اوضاع الشركة , كما تحرص  

 الشركة �� �ل افصاحا��ا ان ت�ون متسقة مع المعاي�� المطبقة من قبل هيئة اسواق المال ��ذا الشأن . 

 * نبذة عن تطبيق متطلبات �جل افصاحات أعضاء مجلس الإدارة و الادارة التنفيذية :  

خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة ، بحيث �شــمل الســجل ع�� إفصاحات بنســب الملكيــة  يتوافر لدى الشركة �جل  

المقدم والتعهــدات  الإقرارات  إ��  إضافــة  الشــركة  أســهم  علــى  أشــخاص  والتداولات  بصف��م  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  من  ة 

 . مطلع�ن. و�حتفظ ��ذا الســجل �� مقر الشــركة 

 :* بيان مختصر عن تطبيق متطلبات �شكيل وحدة شؤون المستثمر�ن 

الشركة  قامت    �� المستثمر�ن  شــــئون  وحدة  و�جراءات  سياسات  بوضع  تتمتع  الشــركة  حيالمناسبة  بالاستقلالية  وال�ي  ث  ، 

 ع�� وسائل الإفصاح المتعارف عل��ا للمستثمرون ا�حاليون وا�حتملون �عمل ع�� توف�� البيانات والمعلومات والتقار�ر اللازمة 

.  

 * نبذة عن كيفية تطو�ر البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات �� عمليات الإفصاح: 

�ابيتالشركة  تحرص   ارتباطا    القابضة    ور�ة  ترتبط  ال�ى  والمعلومات  البيانات  �افة  ليتضمن  الالك��و�ي  الموقع  تحديث  ع�� 

كما    , ا�حوكمة  الازمة وفق قواعد  البيانات  �افة  والمستثمر�ن و�ضافة  المساهم�ن  ��م  ال�ي  المعلومات  الافصاح عن   �� وثيقا 

 �حتمل�ن . يتضمن أحدث البيانات والمعلومات ال�ي ��م المساهم�ن والمستثمر�ن ا 
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 القاعدة الثامنة 

 اح��ام حقوق المساهم�ن 

 

للمساهم�ن، وذلك لضمان العدالة المساواة ب�ن �افة   العامة ا�حقوق  وحماية  موجز عن تطبيق متطلبات تحديد*

 المساهم�ن. 

فإن  و�موجبھ  ،  حماية ا�حقوق العامة للمساهم�ن و��جيعهم ع�� التصو�ت �� ا�جمعيات العامة  دليل  يتوافر لدى الشركة  

الشــركة يتمتعون بحقوق عامة ووا�حة   استلام توزيعات الأر�اح، واستلام جزء من أصول الشركة ��  مثل  جميع مســاه�ي 

الشركة بأ�شطة  المتعلقة  والبيانــات  المعلومات  واستلام  تصفي��ا،  الوقت    واس��اتيجيا��ا  حال   �� والاســتثمار�ة  التشــغيلية 

و  من  المناســب،  أعضــــاء تمكي��م  وانتخاب  قرارا��ــــا،  علــى  والتصو�ــت  للمســــاهم�ن  العامــــة  ا�جمعية  اجتماعات   �� المشــــاركة 

ـــركة بصفة عامة ومجلــس الإدارة بصفة   . خاصةمجلــــس الإدارة، مراقبــة أداء الشـ

 ا�خاصة للبيانات المستمرة المتا�عة متطلبات  ضمن ،وذلك المقاصة و�الة  لدى يحفظ  خاص  �جل إ�شاء عن *موجز 

 بالمساهم�ن. 

وجنســــيا��م ً   المســاهم�ن  أســماء  فيھ  تقيد  للمقاصة  ال�و�تيــة  الشــــركة  لــدى  يحفظ  خــاص  ســجل  بإ�شــاء  الشــركة  قامــت 

وموط��ــــم وعدد الأسهم المملوكة لهم، و�تم التأش�� �� هذا ال�جل بأي �غ��ات تطرأ ع�� البيانات الم�جلة فيھ وفقا لما تتلقاه  

أو من شركة المقاصة تزو�ده ببيانات من هذا   ال�و�تية للمقاصة، ول�ل ذي شأن أن يطلب من الشركة  أو الشركة  الشركة 

  .ال�جل

 الشركة.  بجمعيات ا�خاصة  �� الاجتماعات  والتصو�ت المشاركة ع��  المساهم�ن نبذة عن كيفية ��جيع *

الع با�جمعية  المتعلقة  الشركة  ع�� حقوق مساهم��ا   ل�افة  امة  تحرص  العامة  ا�جمعية  لا�عقاد  الدعوة  توجيھ  من خلال 

�افة   الاعمال   ، وتحرص ع�� تضم�ن جدول  القانونية  المدد  الشر�ات  المساهم�ن خلال  قانون   �� عل��ا  المنصوص  البيانات 

�شر بجانب   وذلك   ، ا�حوكمة  و   وقواعد  بھ  العلم  للمساهم�ن  يمكن  مما  اليومية  ال�حف   �� الأعمال  وجدول  الدعوة 

العامة   ا�جمعية  قرارات  ع��  ا�جمعية التصو�ت  ا�عقاد  خلال  للمساهم�ن  يتاح  كما  ع��    ،  المدرجة  الموضوعــات  مناقشــة 

 . عمال ، كما تحرص الشركة ع�� ممارسة جميع المساهم�ن حق التصو�ت دون أي عوائقجدول الا 
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 القاعدة التاسعة 

 إدراك دور أ�حاب المصا�ح 

 . المصا�ح والاع��اف بحقوق أ�حاب  تكفل ا�حماية ال�ي  والسياسات  * نبذة عن النظم

السياســات والإجراءات ال�ي تكفل حماية حقوق أ�حــاب المصا�ح وتتيح لهم ا�حصول علــى التعو�ضات   يتوافر لدى الشركة

القانونية �� حال ان��اك أي من حقوقهم وفــق ما ورد �� قواعــد حوكمة الشــر�ات، كما تحدد تلك السياسات حاجة الشركة  

 .   سياســــة الإبلاغ عــــن ا�خالفات وتلقي الش�اوي والتعامل معها بجانب العمل الإيجابية  علاقاتإ�� ا�حفاظ ع�� 

 . ا�ختلفة الشركة أ�شطة متا�عة ��  المشاركة  ع��  المصا�ح أ�حاب ��جيع  كيفية   عن  * نبذة

تلــك تحرص   ومن  الشركة،  أ�شــــطة   �� المصا�ح  أ�حاب  ومشــــار�ات  إسهامات  ز�ادة  إ��  إجراءات  عدة  خلال  من  الشركة 

�حاب المصالــح، ومراعاة مصا�ح تلك الأطراف عند  لأالإجراءات �شــــر �افة المعلومــات ذات الصلة بدقة و�� الوقت المناســــب  

 .  لأطراف ذوي المص�حــــة فرصة لتقديم ملاحظا��م حول خ��ا��م �� التعامل مع الشركةاتخاذ القرارات المهمة، كما تتاح ل
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 �عز�ز وتحس�ن الأداء 

 

  برامج ع��   التنفيذية والإدارة  الإدارة مجلس  أعضاء من  �ل حصول  تتيح ال�ي  الآليات وضع  متطلبات تطبيق عن موجز * 

 مستمر.  �ش�ل تدر�بية ودورات

والمتعلقة   التنفيذية  والإدارة  الادارة  مجلس  اعضاء  ل�ل  مناسبة  تدر�بية  برامج  واعتماد  ايجاد  ع��  الشركة  تحرص 

 بالموضوعات ذات صلھ بطبيعة ا�شطة ومجال عمل الشركة وأخر المستجدات ��ذا الشأن . 

 

 أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ك�ل، وأداء �ل عضو من  * 

الشــركة   ا�خاصة  قامــت  والمسؤوليات  والمهام  الشركة  اس��اتيجية  مع  تتوافق  مناسبة  موضوعية  اداء  مؤشرات  بتطبيق 

داء  بمجلس الادارة وال�جان التا�عة لھ الادارة التنفيذية من خلال قيام �جنة الم�افآت وال��شيحات بمراجعة تقر�ر تقييم الا 

 السنوي بحيث �ستخدم نتائج التقييم �� وضع خطط التطو�ر المستمر والتدر�ب لمعا�جة نقاط الضعف ال�ي يتم تحديدها . 

 

 

  خلال من الشركة،وذلك ��  العام��   لدى (Value Creation) المؤسسية القيم بخلق  الإدارة  مجلس  جهود  عن  * نبذة

 .  الأداء معدلات وتحس�ن  الاس��اتيجية الأهداف تحقيق 

حــــددت الشــــــــركة �ــــ� دليــــل الســــــلوكيات المهنيــــة والأخلاقيــــة المبــــادئ الأساســــية ال�ــــي تقــــوم عل��ــــا سياســــــة الشــــــركة بخلــــق القــــيم 

المؤسسية ع�� أساس أن سمعة الشركة تقوم ع�� سلوك أعضاء مجلس الإدارة والموظف�ن، و�جب ع�� ا�جميع أن يلعب دورا 

و�تـو�� مجلـــس الإدارة مســـئولية وضـع دورا معاييـــر  ألأخلاقيـةعة الشـركة مـن خـلال الال�ـ�ام بـأع�� المعـاي�� �� ا�حافظة ع�� سـم

للشــــركة، و�تعــ�ن ع�ــ� �ــل عضــو مــن أعضــاء الإدارة العليــا والمــوظف�ن المســـاعدة ع�ــ� تنفيــذ هــذا  المؤسســيةومواصــفات القــيم 

 .  الأخلاقية ، و�بلاغ مجلس الإدارة عن أي مخالفةالدليل كجزء من وظيفتھ ومسـئوليتھ 
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 القاعدة ا�حادي عشر 

 ال��ك�� ع�� أهمية المسئولية الاجتماعية 

 

 . ا�جتمع  وأهداف  الشركة  أهداف  من �ل  ب�ن  التوازن  تحقيق تكفل  سياسة وضع  عن موجز * 

ا�جتمع الذي تمارس �شاطها فيھ  ,   وأهداف تؤمن الشركة بأهمية المسؤولية الاجتماعية �خلق التوازن ب�ن اهداف الشركة  

ن�ج يتوافق مع طبيعة وحجم عمل الشركة حيث تحرص   و�تباعوذلك من خلال الال��ام المستمر بالوفاء بالمتطلبات الرقابية , 

 والس�� لتدر�ب الموظف�ن �ش�ل دوري .  خلال استقطاب العمالة الوطنية من الشركة ع�� للاستثمار �� موظف��ا

 

 الاجتما��.  العمل مجال ��  المبذولة الشركة  جهود إبراز   ع��  �ساعد وال�ي المستخدمة   والآليات  ال��امج  عن  نبذة* 

دورها    تحرص لإبراز  ومت�املة  وا�حة  خطة  بوضع  لاجتما��  ��الشركة  الادارة    العمل  مجلس  ع��  ومناقش��ا  عرضها  يتم 

  الشركة   سياسات  ب�ن   التوازن   إحداث  تطو�ر  ��  �ساهم  ال�ي  والآليات  ال��امج  من  �عدد  الإستعانة  ع��  كذلك,  ها  لاعتماد

 .  ا�جتمع  وأهداف وسياسات
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