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 حوكمة السنوي لشركة ور�ة �ابيتال القابضةا� تقر�ر 
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 المقدمة 

ا�حوكمة   قواعد  لتطبيق  التنفيذية  و�دار��ا  القابضھ  �ابيتال  ور�ة  شركة  إدارة  مجلس  �س�� 

من   عشر  ا�خامس  بالكتاب  رقم  اللائحة  الواردة  المال  اسواق  هيئة  لقانون   7/2010التنفيذية 

و�عديلا��ما , وذلك من خلال تحف�� ثقافة ا�حوكمة والإل��ام لدي مجلس الإدارة التنفيذية و�افة  

 شعور الالعامل�ن بالشركة ، بما يحقق التوازن ب�ن مصا�ح الشركة ومص�حة المساهم�ن و�ما �عزز 

 بالثقة والطمأنينة بكفاءة وأداء الشركة . 

وحرصا منا ع�� تطبيق القواعد والتعليمات الصادرة عن ا�جهات الرقابية وال�ي تصب �� مص�حة 

�ابيتال  همسا ا�حوكمة وا�خاص �شركة ور�ة  تقر�ر متا�عھ تطبيق قواعد  اعداد  تم  الكرام  مينا 

 .  31/07/4202عن السنة المالية المن��ية �� 
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 القاعدة الأو��

 بناء هي�ل متوازن �جلس الإدارة 

 

 �شكيل مجلس الإدارة: نبذة عن  ) أ(

  و ا�خ��ات والمعرفة   يمتل�ون المهارات  ممن  أعضاءخمس   القابضة من  ور�ة �ابيتالشركة  يت�ون مجلس إدارة  

تم    اللازمة وقد  بدورهم   الإدارة    انتخابللقيام  مجلس  خلال  أعضاء  العامة  من  بتار�خ   المنعقدةا�جمعية 

 وهم السادة التالية أسماؤهم :   2022/ 11/ 16

 

 الاسم  
 المنصب  

 وتنصيب العضو�ة 
 المؤهل العل�ي / ا�خ��ه العلمية 

 تار�خ الانتخاب 

 و�عي�ن ام�ن السر   

 عبداللطيف مبارك الدبوسالسيد /

 

 رئيس مجلس الإدارة 

ي ) تنفيذ ��عضو غ   ) 
 ب�الور�وس محاسبة 

 سنة خ��ة  53أك�� من 

16 /11 /2220  

 نواف ارحمھ سالم ارحمھ  السيد / 

 ممثلا عن شركة بو�يان للب��وكيماو�ات  *

مجلس إدارة  نائب رئيس  

ي ) عضو غ�� تنفيذ   ) 
 الأعمال  إدارة ماجست��  

 ب�الوريس هندسة كمبيوتر 

 سنة  23ا�خ��ة اك�� من  

16 /11 /2022  

 خالد عبد الرزاق العي�ىىالسيد/ 

 

 عضو مجلس إدارة 

) عضو مستقل   ) 
 ب�الور�وس علوم

 سنة خ��ة  45أك�� من 

16 /11 /2022  

 احمد جاسم القمر السيد / 

 ممثلا عن شركة بو�يان للب��وكيماو�ات  *

 عضو مجلس إدارة 

ي ) عضو غ�� تنفيذ   ) 
 ماجست�� استثمار 

 ة ب�الور�وس تجار 

 سنة خ��ة  17أك�� من 

16 /11 /2022  

 عبدالله مسلم الزامل السيد/ 

 ممثلا عن شركة الدرة الوطنية العقار�ة *

مجلس إدارة عضو   

ي ) عضو غ�� تنفيذ   ) 
 الأعمال  إدارة ماجست��  

 الأعمال  إدارةب�الور�وس 

 سنة خ��ة  20أك�� من 

استقالة ��   2022/  11/ 16

14 /04 /2024   

 السيد/ يوسف مشاري القصار  
 *ممثلا عن شركة بو�يان للب��وكيماو�ات

والرئيس   عضو مجلس إدارة

 التنفيذي 

ي )تنفيذ   ) 

 أداره إعمال ماجست��  

 تمو�ل ب�الور�وس 

 سنة خ��ة  10أك�� من 

العمومية العادية  ةاجتماع جمعيبناء ع�� 

إنتخاب عضو مجلس الإدارة مكمل   تم 

للف��ة الانتخابية المتبقية من عمر ا�جلس 

   30/05/2024       - ا�حا�� 
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 مجلس الإدارة :    اجتماعاتنبذة عن   (ب) 

 وذلك ع�� النحو المب�ن أدناه :،    7/2024/ 31) اجتماعات خلال السنة المالية المن��ية �� 6دد ( الإدارة ععقد مجلس  

 31/07/4202اجتماعات مجلس الادارة المنعقدة خلال السنة المالية المن��ية �� 
 

 السيد /عبداللطيف  اسم العضو 

 مبارك الدبوس

 

السيد / نواف   

 ارحمھ  ارحمھ   

السيد /  خالد  

  العي��ي 

السيد/احمد 

 جاسم القمر 
 

السيد / عبدالله 

 مسلم الزامل

السيد / يوسف 

 مشاري القصار 

عدد 

الاجتماعات          

)6 ( 

 عضو مجلس الادارة   نائب رئيس مجلس الادارة رئيس مجلس الادارة المنصب  

 مستقل 

 عضو مجلس الادارة مجلس الادارةعضو  عضو مجلس الادارة

 والرئيس التنفيذي   

 

 1الاجتماع  

29/10/2023 

√ 

 

√ √ √ √  5 

 2 الاجتماع 

12/12/2023 

√ 

 

√ √ √ √  5 

 3 الاجتماع 

14/03/2024 

√ 

 

√ √ √ √  5 

 4 الاجتماع 

18/04/2024 

√ 

 

 �عي�ن جديد ��  استقالة   √ √ √

 عضو�ة مجلس الادارة 
 

4 

 5 الاجتماع 

02/06/2024 

√ 

 

√ √ √  √ 5 

 6 الاجتماع 

06/06/2024 

√        √ √ √  √ 5 

 (*) غياب �عذر مقبول  
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 : موجز عن كيفية تطبيق متطلبات ��جيل وحفظ محاضر إجتماعات مجلس الادارة  (ج)

السنة المالية لشركة ور�ة �ابيتال  يتوافر لدي أمانة السر �جل خاص �حفظ محاضر اجتماعات مجلس الادارة معد وفق  

  �� تنت�ي  عام  يوليو    31وال�ي  �ل  المتخذة  من  القرارات  �شأن  تصو���م  وتدو�ن  ا�حاضر�ن  الاعضاء  بيان  ال�جل  يتضمن   ,

مجلس   أعضاء  قبل  من  تتم  ال�ي  �ل    الادارةوالمناقشات  محضر  بداية   �� الاعمال  جدول  سرد  يتم  حيث   , الاجتماع  خلال 

 لمعاي�� تنظيم ا�حاضر المنصوص عل��ا  و ك  لاجتماع وتوقع هذة ا�حاضر من ام�ن سر ومن �افة الأعضاء ا�حاضر�ن , وذ
ً
فقا

 �� قواعد ا�حوكمة وقانون الشر�ات .

ستتم   ال�ي  الاساسية  والمعلومات  الوثائق  و�افة  ا�جلس  أعمال  بجدول  الإدارة  مجلس  أعضاء  ب��و�د  السر  ام�ن  يقوم  كما 

 مالم يكن هناك اجتماع طارئ �ستوجب الدعوة بوقت �اف    –مناقش��ا خلال الاجتماع وذلك قبل ثلاثة ايام عمل ع�� الاقل 

افر   فية ضوابط الاستقلالية :    (د) إقرار العضو المستقل بأنة تتو

 ط التالية :  باولا / يتمتع العضو المستقل �� مجلس الادارة بالأستقلالية وفقا للضوا

 أو اك�� من اسهم الشركة او ممثلا عنة . %  5لا يملك �سبة  -1

ليس لدية صلة قرابة من الدرجة الاو�� مع اي من اعضاء مجلس الادارة أو الادارة التنفيذية �� الشركة او �� اي   -2

 . لاقةشركة من مجموع��ا ,او الاطراف الرئيسية ذات الع

 ليس عضو مجلس إدارة �� اي شركة من مجموع��ا , او ال�ي �� جزء من مجموع��ا .  -3

 فا بالشركة او بأي شركة من مجموع��ا او لدية أي من ا�حاب المصا�ح . ظليس مو  -4

 لدي الا�خاص الاعتبار��ن الذين يمل�ون حصص سيطرة �� الشركة  ظليس مو  -5
ً
 فا

 ثانيا / تتوافر  �� العضو المستقل المؤهلات وا�خ��ات والمهارات الفنية ال�ي تتناسب مع �شاط الشركة . 

 صورة عن قرارا العضو المستقل   مرفق 

 

 

 

 



� قرار �عهد  و 

بصف�ي المر�ح المستقل لعضو�ة مجلس الإدارة بما ي�� : أنا الموقع أدناه   أ�عهدأقر  و 

 % أو أك�� من أسهم الشركة أو ممثلا عنھ. 5 �سبتھ  لا أملك   �يأن -1

ابة من الدرجة الأو��  -2 أو الإدارة التنفيذية �� الشركة أو   مع أي من أعضاء مجلس الإدارة أن�ي ليس لدي صلة قر

 ، أو الأطراف الرئيسية ذات العلاقة. من مجموع��ا أي شركة �� 

 عضو مجلس إدارة �� أي شركة من مجموع��ا، أو ال�ي �� جزء من مجموع��ا.�ي لست  أن -3

 بالشركة أو بأي شركة من مجموع��ا أو لدى أي من أ�حاب المصا�ح.  -4
ً
 أن�ي لست موظفا

 لدى الأ�خاص الاعتبار��ن الذين يملكون حصص سيطرة �� الشركة. أن�ي لست  -5
ً
 موظفا

 
ً
.كما ا�عهد بتحديث المعلومات المقدمة حسب الضرورة وأن أراجع دقة تلك المعلومات سنو�ا  

 خالد عبدالرزاق العي��ي 

 عضو مجلس الادارة المستقل 
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 لقاعدة الثانيةا

 سؤوليات  للمهام و المالتحديد السليم  

 

�ل من أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية  , ومسؤوليات ,  نبذة عن كيفية قيام الشركة بتحديد سياسة مهام  (أ) 

 : والصلاحيات ال�ي يتم تفو�ضها للإدارة التنفيذية 

الفصل ��  و  قام مجلس الإدارة باعتماد لائحة توضـح �ش�ل تفصي�� �افة مهام وصلاحيات واختصاصات مجلس الإدارة    -1

 .ما يضمن الاستقلالية والفعالية التامة ل�افة الأطرافم المهام والصلاحيات ب�ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

التنظي�ي    تحرصكما    -2 الهي�ل  تحديث  ع��  رقابية  الشركة  متطلبات  أو  وظيفية  �عديلات  اي  ليواكب  منتظمة  بصورة 

 مستحدثة . 

يتم تحديث    -3 الإدارة بحسب صفتھ ودوره  و كما  الشركة وصف وظيفي ل�ل عضو من أعضاء مجلس  هذه  يتوافر لدى 

التأكد من أن إدارة الشركة تتم  لدى الشركة و ذلك  ��دف    التنفيذية الأوصاف الوظيفية ا�خاصة ب�ل من �شغل المناصب  

 والتعليمات الصادرة من ا�جهات الرقابية . القوان�ن احدث �ش�ل سليم وضمن إطار  

 داخل الشــركة  التشغيليةكما تحرص إدارة الشركة ع�� تحديث واعتماد السياسات والإجراءات المنظمــة لعمل الإدارات    -4

 �ش�ل تفصي�� وفق الأهداف الإس��اتيجية ال�ي يضعها مجلس الإدارة واللوائح الداخلية للشــركة .  

 

 : نبذة عن إنجازات مجلس الإدارة خلال العام ب) ( 

دارة ع�� متا�عة تنفيــذ ا�خطــط والأهداف الإس��اتيجية ال�ي وضعها، والتواصل الدائم مــــع الإدارة التنفيذية  الإ حرص مجلس  

 :فضلا عن اتخاذ �عض الإجراءات المتعلقة با�حوكمة ع�� النحو الآ�ي  الاس��اتيجياتمن أجل تحقيق تلك  

 عدة اجتماعات لمناقشة و إقرار م��انيات التقدير�ة السنو�ة والبيانات المالية المرحلية والسنو�ة �عقد -1

والبيانات  تم   -2 المعلومات  فيھ  و�تضمن  للشركة  الســنو�ة  العامة  ا�جمعية  ع��  يت��  الذي  السنوي  التقر�ر  إعداد 

 ا�خاصة بنشــاط الشــركة ومركزها الما�� ونتائج أعمالهــا ومدى الال��ام بقواعد ا�حوكمة. 

 تم مراجعة م�خص نتائج أعمال �جنــة التدقيق الداخ�� �شأن تقر�ر المدقق الداخ�� لإدارات الشركة -3

 )ICRالتعاقد مع مدقق مســتقل �شــأن إعداد تقر�ر الرقابة الداخلية( -4

 التعاقد مع مكتب مســتقل �شــأن إعداد تقر�ر تحديد وقياس ا�خاطر بالشركة.  -5

   .الإشراف العام ع�� إنجــاز التطبيق الفعــال لقواعد ا�حوكمة و�جراءات الرقابة الداخلية -6

 . مراجعة جميع التقار�ر الدور�ة الصادرة عن ال�جان المنبثقة من ا�جلس  -7
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 بالاستقلالية نبذة عن تطبيق متطلبات �شكيل مجلس الادارة ل�جان متخصصة تتمتع  (ج) 

وهذة القاعدة �ش�ل خاص وذلك من   قام مجلس بإتخاذ �عض ا�خطوات الاساسية نحو تطبيق قواعد ا�حوكمة �ش�ل عام 

 خلال �شكيل �جان متخصصة تتمتع بالاستقلالية ووضع مواثيقها واعتمادها وتحديد مهامها وأعضا��ا ع�� النحو الا�ي : 

 

  : �جنة التدقيق: 1

�شكيل   :تار�خ  بتار�خ   ال�جنة  العادية  العمومية  ا�جمعيھ  ا�عقاد  �جنة                                       16/11/2022�عد  �شكيل  اعاده  تم  جديد  ادارة  مجلس      وانتخاب 

 :  �الأ�ي  11/2022/ 16المنعقد بتار�خ موجد قرار مجلس الادارة باجتماع التدقيق ب                                                     

 

 عضو غ�� تنفيذي                  رئيس ال�جنة                   نواف ارحمھ سالم ارحمھ السيد /                     ال�جنة :أعضاء 

 عضو مستقل                         عضو ال�جنة                 السيد /  خالد عبدالرزاق العي��ي                                                 

 عضو غ�� تنفيذي                  عضو ال�جنة                          مل  السيد / عبدالله مسلم الزا                                                  

 عضو تنفيذي                           ال�جنةالسيد / يوسف مشاري القصار              عضو                                                 

   02/06/2024استقالة السيد /  عبدالله الزامل  عضو ال�جنة  وتم ترشيح السيد / يوسف القصار  ,  بناء ع�� اجتماع مجلس الادارة ا�خامس *

 

    31/07/2024��  ��ية) اجتماعات خلال السنة المالية المن4عقدت ال�جنة عدد (    : خلال العام   ال�جنة عدد الاجتماعات  

 

 : مهام و إنجازات ال�جنة خلال العام 

 

مراجعة البيانات المالية المرحليھ والسنو�ة ورفع التوصية لاعتمادها من مجلس الادارة عن السنة المالية المن��ية ��  .1

31/07/2024 

 مراجعة تقر�ر �جنة التدقيق السنوي والتوصية لاعتماده من مجلس الإدارة.  .2

3.   ) الداخلية  القابة  نظم  مراجعة  تقر�ر  بالاطلاع ع��  ال�جنة  ال�جنة بضرورة تصو�ب    ICRقامت  للشركة وأوصت   (

 الملاحظات الواردة ��ا .  

لمعا�جة   .4 خطة  بوضع  والتوصية   , للشركة  التشغيلية  الإدارات  عن  المعدة  الداخ��  التدقيق  تقار�ر  ع��  الإطلاع 

 الملاحظات . 

 . 07/2024/ 31الاطلاع ع�� خطة التدقيق الداخ�� للسنة المالية المن��ية ��  .5

والتقر�ر   .6 وا�خاطر  الداخ��  التدقيق  مهام  بأداء  المتخصصة  المهنية  الم�اتب  �عي�ن  بإعادة  الإدارة  �جلس  التوصية 

 ) عن السنة المالية القادمھ . ICRالسنوي لنظم الرقابة الداخلية ( 

 .  31/07/2024العصي�ي كمراقب ا�حسابات ا�خار�� عن السنة المالية المن��ية ��   التوصية بتعي�ن السيد وليد .7
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 : �جنة  ا�خاطر: 2

�شكيل   بتار�خ   :  ال�جنة تار�خ  العادية  العمومية  ا�جمعيھ  ا�عقاد  �جنة                                           11/2022/ 16�عد  �شكيل  اعاده  تم  جديد  ادارة  مجلس  وانتخاب 

 �الأ�ي : 16/11/2022بموجد قرار مجلس الادارة باجتماع المنعقد بتار�خ  �خاطر  ا                                                    

 عضو غ�� تنفيذي            السيد / نواف ارحمھ سالم ارحمھ           رئيس ال�جنة                       :              ال�جنةأعضاء 

 السيد /  خالد عبدالرزاق العي��ي            عضو ال�جنة                       عضو مستقل                                                          

 عضو غ�� تنفيذي          السيد / عبدالله مسلم الزامل                   عضو ال�جنة                                                                      

 السيد / يوسف مشاري القصار              عضو ال�جنة                         عضو تنفيذي                                                        

  06/2024/ 02بناء ع�� اجتماع مجلس الادارة ا�خامس ,   القصار  السيد /  عبدالله الزامل وتم ترشيح السيد / يوسف  ال�جنة تم استقال عضو

 

    31/07/2024��  ��ية) اجتماعات خلال السنة المالية المن4عقدت ال�جنة عدد (  :  خلال العامعدد الاجتماعات ال�جنة  

 : مهام و إنجازات ال�جنة خلال العام 

 .  07/2024/ 31عن السنة المالية المن��ية �� مراجعة تقر�ر ا�خاطر السنوي   .1

 .  07/2024/ 31للسنة المالية المن��ية �� الاطلاع ع�� خطة عمل إدارة ا�خاطر  .2

ا�حوكمة وفق احدث التشريعات ورفعها �جلس الادارة  التوصية بمراجعة �افة السياسات والمواثيق المتعلة بقواعد  .3

 جنبا �خاطر الال��ام الرقا�ي .ت لاعتدادها 

 

 : �جنة ال��شيحات والم�افآت:3

�شكيل   : تار�خ  بتار�خ    ال�جنة  العادية  العمومية  ا�جمعيھ  ا�عقاد  �جنة                                           11/2022/ 16�عد  �شكيل  اعاده  تم  جديد  ادارة  مجلس  وانتخاب 

ت  بموجد قرار مجلس الادارة باجتماع المنعقد بتار�خ                                                      
ً
 �الأ�ي :  2022/ 16/11ال��شيحات والم�افا

 السيد / نواف ارحمھ سالم ارحمھ           رئيس ال�جنة                       عضو غ�� تنفيذي                 ال�جنة :أعضاء 

 السيد /  خالد عبدالرزاق العي��ي            عضو ال�جنة                      عضو مستقل                                                   

 السيد / عبدالله مسلم الزامل                   عضو ال�جنة                      عضو غ�� تنفيذي                                                 

 السيد / يوسف مشاري القصار              عضو ال�جنة                      عضو تنفيذي                                                  

   02/06/2024استقالة السيد /  عبدالله الزامل  عضو ال�جنة  وتم ترشيح السيد / يوسف القصار  ,  بناء ع�� اجتماع مجلس الادارة ا�خامس *

 

    31/07/2024��  ��يةنالم) اجتماعات خلال السنة المالية 1عقدت ال�جنة عدد (   عدد الاجتماعات ال�جنة  خلال العام :

 : مهام و إنجازات ال�جنة خلال العام 

 مراجعة استيفاء شروط الإستقلالية والمتعلقة بأعضاء مجلس الادارة المستقل�ن ع�� اساس سنوي .  -1

) لدي أعضاء مجلس الإدارة والإدارة   KPlsإعداد تقر�ر تقييم الأداء السنوي والذي يتضمن مؤشرات قياس الأداء ( -2

 .   31/07/2024التنفيذية عن السنة المالية المن��ية �� 

ت أعضاء مجلس والادارة التنفيذية . -3
ً
 أعداد التقر�ر السنوي لم�افا

 ورفع توصية �جلس الإدارة لاعتماده .  31/07/2024داد تقر�ر ا�حوكمة السنوي عن السنة المالية المن��ية �� إع -4
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كيفية تطبيق المتطلبات ال�ي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة ا�حصول ع�� المعلومات والبيانات   نبذة عن  (د) 

 �ش�ل دقيق و�� الوقت المناسب :  

يــــــــتم تزو�ــــــــد مجلــــــــس الإدارة و�جانــــــــھ بجميــــــــع الوثــــــــائق والمعلومــــــــات المطلو�ــــــــة مــــــــن خــــــــلال رفــــــــع التقــــــــار�ر الدوليــــــــة والمعلومــــــــات 

ــا �عمــــــل أمـــــــ�ن  ــأ��ا , كمــــ ــبة �شــــ ــاذ القــــــرارات المناســــ ــة واتخــــ ــيع المطروحــــ ــة المواضــــ ــاء مجلــــــس الادارة مــــــن دراســــ ــي تمكــــــن أعضــــ ال�ــــ

ــا يتعلـــــــق بايصـــــــال جـــــــدول الاعمــــــــال  ســـــــر مجلـــــــس  الادارة بـــــــدوره حلقـــــــة وصـــــــل بـــــــ�ن جميـــــــع الاعضـــــــاء والاداراة التنفيذيـــــــة فيمـــــ

 والمستندات  وال�ي يتم ارسالها للاعضاء �� المواعيد ا�حددة.

 

 القاعدة الثالثة 

 أ�خاص من ذوي الكفاءة لعضو�ة مجلس الإدارة اختيار 

 

 نبذة عن متطلبات �شكيل �جنة ال��شيحات والم�افآت : (أ)

ــا جـــــــــاء �ـــــــــ� المـــــــــادة الإ مجلـــــــــس  قـــــــــام ت كمـــــــ
ً
مـــــــــن قواعـــــــــد ا�حوكمـــــــــة حيـــــــــث  1-4دارة بتشـــــــــكيل �جنـــــــــة ال��شـــــــــيحات والم�افـــــــــا

 وقــــــــام مجلــــــــس 
ً
 مســــــــتقلا

ً
دارة باعتمــــــــاد ميثــــــــاق عمــــــــل ال�جنــــــــة والــــــــذي يــــــــتظمن مهــــــــام الا �شــــــــمل �شــــــــكيل ال�جنــــــــة عضــــــــوا

 وتختص ال�جنة بالمهام التالية :  , ومسوؤليات ال�جنة

ليات تقييم أداء ا�جلس ك�ل وأداء �ل عضو من اعضاء ا�جلس والادارة التنفيذية   .1
ً
 تحديد ا

 الم�افإعداد تقر�ر سنوي مفصل عن �افة   .2
َ
  , سواء �انت مبالغعضاء مجلس الادارة والاداره التنفيذية  لأ   ة ت الممنوحا

  , أو مزايا  ,أو منافع  للشركة للموافقھ  ع�� ا�جمعيھ العامھ    ع�� ان �عرض هذا التقر�ر أيا �انت طبيع��ا ومسماها 

 عل��ا .

 إعداد الوصف وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والاعضاء المستقل�ن .  .3

 استقطاب الراغب�ن �� شغل مناصب التنفيذية حسب ا�حاجھ , ودراسة ومراجعھ تلك الطلبات .  .4

 دارة ومراجعة تلك الاحتياجات بصورة سنو�ة  الا تحديد الاحتياجات المطلو�ة من المهارات المناسبة لعضو�ة مجلس  .5

6.  
َ
 ت اعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية . و�ح سياسھ وا�ح لم�افا

 التوصية بقبول ترشيح و�عادة ال��شيح لأعضاء ا�جلس والإدارة التنفيذية .  .7

ت وال��شيحات  وانتخاب مجلس إدارة    16/11/2022تار�خ  ب�عد ا�عقاد ا�جمعيھ العامھ العادية  
ً
جديد تم �شكيل �جنة الم�افا

 سنوات ) لارتباطها بمدة ا�جلس ,وتت�ون ال�جنة من السادة الاعضاء التالية أسماؤهم :   3ع�� ان ت�ون مدة ال�جنة ( 

 رئيس ال�جنة                       عضو غ�� تنفيذي         نواف ارحمھ سالم ارحمھ السيد /           -1        

 السيد /  خالد عبدالرزاق العي��ي          عضو ال�جنة                     عضو مستقل             -2        

 عضو غ�� تنفيذي             عضو ال�جنة                  السيد / عبدالله مسلم الزامل                      -3        

 السيد / يوسف مشاري القصار              عضو ال�جنة                      عضو تنفيذي           -4         

   02/06/2024استقالة السيد /  عبدالله الزامل  عضو ال�جنة  وتم ترشيح السيد / يوسف القصار  ,  بناء ع�� اجتماع مجلس الادارة ا�خامس *          
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 : لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية تقر�ر الم�افآت الممنوحة 

افز المتبع لدي الشركة  -8 ت وا�حو
ً
 .  م�خص سياسھ الم�افا

 
َ
 تم تاسيس سياسة الم�افا

ً
 للمبادئ التالية :   ت ا�خاصھ بالشركة وفقا

-  
َ
 ت بدرجة مستو�ات ا�خاطر المقبولة . ر�ط الم�افا

 المهني�ن �غرض ا�حفاظ عل��م . استقطاب أفضل   -

 ضمان المساواة داخل الشركة .  -

-  
َ
 ت .ضمان الشفافية �� منح الم�افا

 .    م�خص الأح�ام لم�افأت عضو�ة مجلس الإدارة -9

ت رئيس وأعضاء مجلس الادارة بحسب ماهو منصوص عليھ �� قانون الشر�ات  والنظام الاسا�ىي للشركة -
ً
 . يتم تحديد م�افا

ت اعضاء مجلس الادارة من قبل ا�جمعية العامھ �� اجتماعها السنوي بناء ع�� توصيھ من �جنة  -
ً
تتم الموافقة ع�� م�افا

 
َ
 ت . ال��شيحات والم�افا

 يجوز منح عضو مجلس الادارة م�افأة واحد شاملة عن عضو�تھ �� ا�جلس وعن مشاركتة �� ال�جان المنبثقة . -

-  
َ
 ة خاصة لأي من أعضاء نظ�� أعمال تم ت�ليفة ��ا من قبل ا�جلس . كما يجوز �جلس الادارة تخصيص م�افا

ا�جمعيھ العامة العادية للموافقھ عليھ ,ع�� ان  و�� جميع الاحوال يل��م مجلس الادارة بتقديم تقر�ر سنوي �عرض ع��  -

مفصلا عن المبالغ والمنافع والمزايا ال�ي حصل عل��ا عضو مجلس الإدارة ايا �انت طبيع��ا ومسماها . 
ً
 يتضمن بوجھ دقيق بيانا

 

 م�خص لأح�ام العامة ا�خاصة بم�اف -10
ً
 . ت الادارة التنفيذية  ا

ت ا�خاص بالادارة التنفيذية يأخذ �ع�ن الاعتبار البيئة ال�ي �عمل ف��ا الشركة والنتائج ال�ي تحققها ودرجة  
ً
ان نظام الم�افا

 ويشمل الم�ونات الرئيسية التالية : تحمل الشركة للمخاطر .

 م�اف-1
َ
 ت الثابتة  ا

- 
َ
خدمة لاداء دورهم  ت وخ��ا��م المست الثابتة مع اعضاء الادارة التنفيذية كمقابل لمهارا��م وكفاءا��م يتم الاتفاق ع�� الم�افا

 الوظيفي .  

- 
َ
 ع�� مستوي الافراد والشركة . ءت الثابتة �ل ثلاث سنوات ع�� الاقل لإعادة تقييم وظروف السوق والاداتتم مراجعة الم�افا

  2-  
َ
 ت المتغ��ة  م�افا

ت المتغ��ة �عملية تحقيق الأهداف ا�حددة مسبقا .-
َ
 ترتبط الم�افا

ت المتغ�ـــــ�ة بنـــــاءً ع�ـــــ� -
َ
ت لتحف�ـــــ� وم�افـــــأة أعضـــــاء الإدارة التنفيذيـــــة و�ـــــتم تخصـــــيص الم�افـــــا

َ
تـــــم تصـــــميم هـــــذا النـــــوع مـــــن الم�افـــــا

 . 
ً
 الأداءالفردي لعضو الإدارة التنفيذية / الموظف�ن وأداء الشركة عموما

ت المتغ��ة �� الشركة ع�� عملية تحديد مؤشرات الأداء ا�خاصة بالإدارة التنفيذية ومن خـلال الأل�ـ�ام ��ـذه   -
َ
�ستند نظام الم�افا

ت المتغ��ة المستحقة لأعضاء الإدارة التنفيذية ., المؤشرات 
َ
 تحدد قيمة الم�افا

ت بنـــاءًع�� تحقيـــق مؤشــرات الأداء الرئيســـي-
َ
 للاســـ��اتيجية العامـــة للشــركة وهـــذا �شــمل المعـــاي�� الماليـــة يــتم تحديـــد الم�افــا

ً
ة وفقــا

  المالية ومؤشرات ا�خاطر الرئيسية ع�� مستوي الشركة  .وغ�� 
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َ
 ا�� اعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية   31/07/2024ت المق��ح توزيعها عن العام المنت�ي �� وفيما ي�� بيان بالم�افا

 الم�افاَت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة  

 
َ
  ت والمزايا من خلال الشركة التا�عة  الم�افا

َ
 ت والمزايا من خلال الشركة الام  الم�افا

 
 

 
اجما�� عدد  

 الأعضاء

 
َ
والمزايا المتغ��ة                                      تالم�افا

 ( د.ك)                 
 
َ
 والمزايا    تالم�افا

 الثابتة ( د.ك)  
ت

ً
 والمزايا المتغ��ة    الم�افا

 ( د.ك)             
 
َ
 والمزايا    تالم�افا

 الثابتة ( د.ك)  

م�افأة   م�افأة �جان 

 السنو�ة 

الرواتب 

 الشهر�ة

      (الاجمالية        

 خلال العام )     

تأم�ن  

 الص��

م�افأة   م�افأة �جان 

 السنو�ة 

 تأم�ن الص��  

 ( خسمة أعضاء )   لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

 

 إجما�� الم�افات والمزايا الممنوحة �خمسة من كبار التنفيذي�ن ممن تلقوا أع�� م�افاًت , يضاف ال��م الرئيس التنفيذي والمدير
 الما�� او من يقول مقامهما .  

 
َ
 ت والمزايا من خلال الشركة التا�عة  الم�افا

 

 
َ
  ت والمزايا من خلال الشركة الام  الم�افا

 

 

اجما�� عدد 

المناصب 

 التنفيذية 

 
 
َ
  تالم�افا

والمزايا  
 المتغ��ة
 ( د.ك )

 

 
َ
 ( د.ك ) والمزايا الثابتة   تالم�افا

 
 الم�اف
َ
  تا

والمزايا  
 المتغ��ة  

 ( د.ك )  

 
 
َ
 ( د.ك )  الثابتة والمزايا   تالم�افا

 

م�افأة 

 السنو�ة 

 

بدل 

�عليم  

 الابناء 

بدل 

 مواصلات 
بدل 

 سكن
تذكرة 

 سنو�ة
تأم�ن 

 ص��
الرواتب   
 الشهر�ة

(الاجمالي 

ة خلال 

 العام)

 

م�افأة 

 السنو�ة 

بدل 

�عليم  

 الابناء 

بدل 

 مواصلات 

بدل 

 سكن

تذكرة 

 سنو�ة

تأم�ن 

 ص��

الرواتب   
 الشهر�ة 

(الاجمالية  
خلال 
 العام)

//  //  //  //  //  //  // // د.ك  9.500   //  //  / /  16.670 

 د.ك     
 5  63.616د.ك 

 الم�افلا يوجد أية انحرافات جوهر�ة عن سياسة  -11
َ
 ت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة .  ا
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 القاعدة الرا�عة

 ضمان نزاهة التقار�ر المالية

 

 : التعهدات الكتابية من قبل �ل من مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية �سلامة ونزاهة التقار�ر المالية المعدة (أ) 

ــة تحـــرص  ــة بمجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة �ســـلامة التقـــار�ر الماليـ ــال القابضـــة ممثلـ ــار�ر ذات إدارة شـــركة ور�ـــة �ابيتـ والتقـ

صــــلة بنشــــاط الشــــركة المعــــد ع��ــــا , و�شــــ�ل ســــنوي يتعهــــد مجلــــس الادارة والادارة التنفيذيــــة بــــأن التقــــار�ر الماليــــة يــــتم عرضــــها 

 للمعاي�� ا�حاسبية الدولية المعتمدة . 
ً
  بصورة سليمة وعادلة وا��ا �ستعرض �افةا�جوانب المالية للشركة وا��ا معدة وفقا

 

 متطلبات �شكيل �جنة التدقيق :  (ب) نبذة عن تطبيق 

�جنة التدقيق ع��  تم �شكيل أعضاء  وانتخاب مجلس إدارة جديد    16/11/2022تار�خ  ا�عقاد ا�جمعيھ العامة العادية ب  �عد

 , وتت�ون ال�جنة من الساده الاعضاء : لارتباطها بمدة ا�جلس سنوات )  3(  ال�جنةمدة  ان ي�ون 

 عضو غ�� تنفيذي      رئيس ال�جنة                 نواف ارحمھ سالم ارحمھ                       السيد /           -1         

 عضو مستقل         عضو ال�جنة                           السيد /  خالد عبدالرزاق العي��ي                     -2         

 عضو غ�� تنفيذي            عضو ال�جنة                           السيد / عبدالله مسلم الزامل                           -3         

 عضو ال�جنة                      عضو تنفيذي                         السيد / يوسف مشاري القصار               -4         

   02/06/2024استقالة السيد /  عبدالله الزامل  عضو ال�جنة  وتم ترشيح السيد / يوسف القصار  ,  بناء ع�� اجتماع مجلس الادارة ا�خامس *

 

 :  مدى وجود اي �عارض ب�ن توصيات �جنة التدقيق و قرارات مجلس الإدارة  (ج) 

 31/07/2024اي حالات �عارض ب�ن توصيات �جنة التدقيق وقرارات مجلس الادارة خلال سنة المالية المن��ية ��  لم يرد 

 

اقب ا�حسابات ا�خار�� التأكيد ع��   (د)   : استقلالية وحيادية مر

ومجلس   الشركة  عن  ا�خار��  ا�حسابات  مراقب  وحيادة  استقلالية  تكفل  ال�ي  المعاي��  ع��  سنو�ة  و�صورة  ال�جنة  تطلع 

ادار��ا كما هو منصوص �� قواعد الادارج وقواعد ا�حوكمة ,و�� المعاي�� ال�ي سبق واعتمدها ال�جنة للعمل ��ا عند التوصية  

هذة التوصية , بالاضافة ا�� حساب المدة    �جلس الادارة بتعي�ن مراقب ا�حسابات ,ومن ثم مرافقة ا�جمعية العمومية ع��  

 اللازمة  لتغي�� مراقب  ا�حسابات وفق قانون الهيئة . 
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 القاعدة ا�خامسة 

 وضع نظم سليمة لإدارة ا�خاطر والرقابة الداخلية  

 

 بيان مختصر عن تطبيق متطلبات �شكيل إدارة /مكتب / وحدة مستقلة لإدارة ا�خاطر   (أ) 

بوضع   الشركة  ال�ي    لادارة الفعالة    الاجراءات و   الانظمة قامت  ا�خاطر  أنواع  �افة  ومتا�عة  قياس  من  تتمكن  �ي  ا�خاطر 

الشركة ال�ي تواجھ  الرئيسية  ا�خاطر  ��دف تحديد وتقييم وقياس و�دارة  الشركة  لها  ا�خاطر    ,  تتعرض  كما يقوم مسئول 

 .قياس ومتا�عة وا�حد من �افة أنواع ا�خاطر ال�ي تواجھ الشركة
 نبذة عن تطبيق متطلبات �شكيل �جنة ا�خاطر :  (ب) 

�جنة ا�خاطر ع��  تم �شكيل أعضاء  وانتخاب مجلس إدارة جديد    16/11/2022تار�خ  �عد ا�عقاد ا�جمعيھ العامة العادية ب

 لارتباطها بمدة ا�جلس , وتت�ون ال�جنة من الساده الاعضاء : سنوات )  3(  ال�جنةمدة  ان ي�ون 

 رئيس ال�جنة                     عضو غ�� تنفيذي                      نواف ارحمھ سالم ارحمھ السيد /           -1          

 عضو ال�جنة                     عضو مستقل                السيد /  خالد عبدالرزاق العي��ي                  -2            

 عضو غ�� تنفيذي           عضو ال�جنة                        السيد / عبدالله مسلم الزامل                          -3           

 عضو ال�جنة                      عضو تنفيذي                     السيد / يوسف مشاري القصار                 -4           

   02/06/2024استقالة السيد /  عبدالله الزامل  عضو ال�جنة  وتم ترشيح السيد / يوسف القصار  ,  بناء ع�� اجتماع مجلس الادارة ا�خامس *

 

 موجز يو�ح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية :  (ج) 

ســلامة الشــركة  يتوفر لدى الشــركة انظمة ضــبط ورقابة داخلية �غطي جميع أ�شــطة الشــركة وال�ي من شــأ��ا ا�حفاظ ع��  

  .جوانب�ا  مختلف  من  ��اعمليا وكفاءة ��ا المالية ودقة بيانا
جلس الإدارة بتع�ن مكتب تدقيق مســــــتقل للقيام بتقييم ومراجعة نظم الرقابة  ��ا � جنة التدقيق برفع توصــــــي�يث قامت  ح

 . لهيئة أسواق المال التقديمھ     ICR السنوي للرقابة الداخ��  �ر الشركة و إعدادالتقر  لداخلية �� ا
 

 :بيان مختصر عن تطبيق متطلبات �شكيل إدارة / مكتب / وحدة مستقلة للتدقيق الداخ��  (د) 

التدقيق   مكتب استشاري مستقل للقيام بأعمال   -بناء ع�� التوصية المقدمة من �جنة التدقيق  - �لف مجلس إدارة الشــركة

ع�� مجموعات و�دارات الشــــركة  و�قوم المكتب بتقديم التقار�ر الدور�ة لمراجعــــة وتقييــــم أنظمة الرقابــــة الداخليــــة   الداخ��  

 .المطبقة بالشــــركة
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 القاعدة السادسة 

 �عز�ز السلوك الم�ي والقيم الأخلاقية

 

 موجز عن ميثاق العمل الذي �شتمل ع�� معاي�� ومحددات السلوك الم�ي والقيم الأخلاقية :   (أ) 

ـــلوك الم�ــــــــي و الأخلا�ــــــــ� مــــــــن أهــــــــم  ــا بــــــــأن الســـــــ ـــع العــــــــامل�ن ف��ــــــ ـــة بمجلــــــــــس الإدارة وجميـــــــ ـــركة متمثلـــــــ ـــن الشـــــــ نجــــــــاح  روافــــــــدتؤمـــــــ

ع�ــــــــ� معــــــــاي�� ميثــــــــاق اخلاقيــــــــات العمــــــــل والــــــــذي �شــــــــتمل  الشــــــــــركة  وانطلاقــــــــا مــــــــن هــــــــذا المبــــــــدأ قــــــــام مجلــــــــس الإدارة باعتمــــــــاد 

ـــركة  ــ�، وكــــــــــذلك مســــــــــؤوليات �ــــــــــل مــــــــــن الشــــــــــركة ، ومجلــــــــــس الإدارة و المــــــــــوظف�ن ، ووضــــــــــعت الشـــــــــ ــي و الأخلا�ــــــــ الســــــــــلوك الم�ــــــــ

 .آلية تتيح للموظف�ن وأ�حاب المصا�ح الإبلاغ عن أي ممارســات غ�� ســليمة 

 موجز عن السياسات والآليات �شان ا�حد من حالات �عارض المصا�ح :   (ب) 

حا من  ا�حد  �شأن  وآليات  إجراءات  الشركة  مجلس    لاتتتبع  أعضاء  يحرص  حيث  المصا�ح  مص�حة    الادارة �عارض  ع�� 

إ��    الالياتهذه    و��دف,    ةالمساهم�ن وتجنب �عارض المصا�ح ب�ن مصا�حهم ال�خصية والقيام بالمهام المو�لة لهم �� الشرك

هذه   �عت��  كما  �خصية  مصا�ح  تحقيق   �� الداخلية  المعلومات  واستخدام  المصا�ح  �عارض  ال��ام    الالياتمنع  من  جزء 

ال�ي    والاجراءاتوقد حرصت الشركة ع�� إعداد حزمة من السياسات  ,    ذات الصلة  الاطراف الشركة بالن�اهة �� التعامل مع  

استغ عدم  التع  لال تكفل  سياسة  وم��ا  �خصية  مصا�ح  لتحقيق  الشركة  وموارد  الاطراف  أصول  مع    علاقة   ذاتاملات 

 . عن الممارسات الغ�� مشروعة الابلاغإ�� سياسة   بالاضافة وسياسة سر�ة وأمن المعلومات 
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 القاعدة السا�عة

 الإفصاح والشفافية �ش�ل دقيق و�� الوقت المناسب 

 

 :موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح وال�ي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح  (أ) 

تتعلق  تقوم   ال�ي  ا�جوهر�ھ  المعلومات  الدقيق والمناسب عن جميع  الوقت  بالافصاح و�ش�ل مستمر و��  بأوضاعها  الشركة 

المساهم�ن , فضلا عن افصاحها عن جميع البيانات المالية  وأ�شط��ا وال�ي قد ت�ون لها أثر ع�� سعر سهم الشركة وحقوق  

الفصلية والسنو�ة فور الان��اء م��ا ودون ابطاء حرصا ع�� طمأنة المساهم�ن والمستثمر�ن ع�� اوضاع الشركة , كما تحرص  

 الشركة �� �ل افصاحا��ا ان ت�ون متسقة مع المعاي�� المطبقة من قبل هيئة اسواق المال ��ذا الشأن . 

 نبذة عن تطبيق متطلبات �جل افصاحات أعضاء مجلس الإدارة و الادارة التنفيذية :  (ب) 

التنفيذية   الإدارة  و  الإدارة  مجلس  أعضاء  بملكيات  ا�خاصة  الإفصاح  عمليات  يتضمن  خاص  �جل  الشركة  لدى  يتوافر 

الإفصــــاح والشــــفافية، و�تم تحديثة �شكــــل دوري  وقائمة بالإ�خاص المطلع�ن وذلك وفق قواعد حوكمة الشــــر�ات وقواعد  

ا�� الإفصــــاحات  تخضــــع  كما  المناســــب،  الوقت  متطلبات   و��  ضوء   �� الشركة  إدارة  قبل  من  بانتظام  والتحديث  المراجعة 

 .الإفصاح ا�جديدة أو المتطلبات الرقابية أو المعاي�� الدولية ذات الصلة

 

 :بيان مختصر عن تطبيق متطلبات �شكيل وحدة شؤون المستثمر�ن (ج) 

قامت الشركة  بإ�شاء وحدة خاصة بتنظيم شؤون المستثمر�ن ال��اما بما نصت عليھ قواعد حوكمة الشر�ات، كما تم العمل  

إتاحة   عن  مسئولة  وت�ون  المستثمر�ن  مع  التعامل  آلية  تنظم  بحيث  الوحدة  �عمل  خاصة  و�جراءات  سياسات  إعداد  ع�� 

 .وتوف�� البيانات والمعلومات والتقار�ر اللازمة للمستثمر�ن والمساهم�ن وذلك من خلال وسائل الافصاح المتعارف عل��ا

 

 نبذة عن كيفية تطو�ر البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات �� عمليات الإفصاح:  (د) 

�ابيتالشركة  تحرص   ارتباطا    القابضة    ور�ة  ترتبط  ال�ى  البيانات والمعلومات  ليتضمن �افة  الالك��و�ي  ع�� تحديث الموقع 

كما    , ا�حوكمة  الازمة وفق قواعد  البيانات  �افة  والمستثمر�ن و�ضافة  المساهم�ن  ��م  ال�ي  المعلومات  الافصاح عن   �� وثيقا 

 يتضمن أحدث البيانات والمعلومات ال�ي ��م المساهم�ن والمستثمر�ن ا�حتمل�ن . 
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 القاعدة الثامنة 

 اح��ام حقوق المساهم�ن 

 

للمساهم�ن، وذلك لضمان العدالة المساواة ب�ن   العامة  ا�حقوق  وحماية  موجز عن تطبيق متطلبات تحديد(أ) 

:   �افة المساهم�ن  

حماية   إ��  الســنو�ة  الأر�اح  توزيعات  و  الإســتثمار�ة  أ�شــط��ا  خلال  من  الشــركة  الفرصــة  تحرص  واتاحة  مســاهم��ا  حقوق 

التأسيس والنظام الأسا��ي للشركة وقانون الشر�ات و قانون هيئة أسواق المال   لممارسـة حقوقهم المنصوص عل��ا �� عقد 

التنفيذية  خاصة   . ولوائحها  سياسة  باعتماد  الشركة  قامت  المساهم�ن  حقوق  واح��ام  حماية  من  درجة  أع��   ولتحقيق 

 . �حماية حقوق المساهم�ن

 

  ا�خاصة  للبيانات المستمرة  المتا�عة متطلبات  ضمن ،وذلك المقاصة  و�الة لدى  يحفظ  خاص  �جل إ�شاء عن موجز (ب) 

 بالمساهم�ن. 

لدى الشـــركة ال�و�تية للمقاصـــة، يتضـــمن �افة بيانا��م و�تم    ةيتم حفظ بالمساه�ي الشركة  ســـجل خاص    شركةيتو افر لدى  

�ش�ل    –الرقابية    ل�جهات يطرأ ع�� هذه البيانات . كما تحرص الشــــركة ع�� الإفصــــاح    غ�� جل المســــاهم�ن بأي �� التأشــــ�� ��  

 . أك�� من رأس مال الشركة او %   5عن كبار مساهم�ن  ممن يمل�ون �سبة  – ســــنوي 

 .  كما يتم التعامل مع البيانات الواردة �� �جلات المساهم�ن وفقا لأقصىى درجات ا�حماية والسر�ة 
 

 الشركة.  بجمعيات ا�خاصة �� الاجتماعات  والتصو�ت  المشاركة ع��   المساهم�ن نبذة عن كيفية ��جيع (ج) 

  �� �شط  �ش�ل  المشاركة  ع��  المساهم�ن  ��جيع  من  الا يتم  الشركة  بجمعيات  ا�خاصة  الدعوات    خلال جتماعات  توجيھ 

وكذلك بيان حقوق المساهم�ن    الاجتماعزمان و م�ان ا�عقاد و    اللازمة   والمرفقات  الاعمالللمساهم�ن متضمنة جدول  اللازمة  

 .  بممارسة حق التصو�ت دون أي عوائق

 :ا�حصر ما ي��  لاو�شمل �عض حقوق المساهم�ن ع�� سبيل المثال   .
بورصھ   -1 و��  اليومية  بال�حف  الدعوه  �شر  خلال  من  المساهم�ن  ل�افة  العامھ  ا�جمعيھ  لا�عقاد  الدعوة  توجية 

 ال�و�ت مما يمكن المساهم�ن العلم ��ا والتصو�ت ع�� قرارات ا�جمعيھ بوقت �اف . 

 المساهم�ن ان يمارسوا حق التصو�ت بصفة �خصية او بالانابة . تتيح الشركة الفرصھ ل�افة   -2

 % من رأس مال الشركة من اضافة بنود ع�� جدول الاعمال . 5تمكن المساهم�ن الذين يمل�ون �سبة  -3

 كما يتم منح �افة فئات المساهم�ن فرصة مسائلة ا�جلس .  -4
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 القاعدة التاسعة 

 إدراك دور أ�حاب المصا�ح

 

 

 . المصا�ح والاع��اف بحقوق أ�حاب تكفل ا�حماية ال�ي  والسياسات   النظمنبذة عن (أ) 

حقوق   وحماية  اح��ام  ضمان  ��دف  السياسة  هذه  تصميم  وتم  المصا�ح  أ�حاب  حماية  سياسة  بإعداد  الشركة  قامت 

ضافة إ�� اللأ ئحتھ التنفيذية وذلك بمثل قانون العمل وقانون الشر�ات والا   العلاقة  للقوان�ن المعمول ��ا �� دولة ال�و�ت ذات

العقود الم��مة ب�ن الطرف�ن وأية �عهدات إضافية تقوم ��ا الشركة تجاه أ�حاب المصا�ح، وذلك ل�حد من تضارب المصا�ح  

ال�ي    لاليحصل أي من أ�حاب المصا�ح ع�� أي م��ة من خ  ألا  الاعتبار��    الاخذا�حتمل مع   العقود والصفقات  �عاملھ �� 

 الاعتيادية .تدخل �� �شاطات الشركة  

 

 . ا�ختلفة الشركة أ�شطة متا�عة ��  المشاركة  ع��  المصا�ح أ�حاب ��جيع  كيفية   عن  * نبذة

عالتحرص   ع�ا  �� شــركة  وح  ��حفاظ  معهم  جيدة  ع �� علاقات  الأنظمة  �أ��  المشــاركة    ��م  وفق  وذلك  الشــركة  شــطة 

المعمول   طر   ��اوالســياسـات  وعن  الشـركة  توف�لدى  ال  �� ق  الطرق  و  إسـهامات  �الآليات  من  القصـوى  الاسـتفادة  تكفل  ي 

  .الأكمل ةالوجھ  ��حها ع�ما يتفق مع تحقيق مصا�شاطها، و �عة �متا ��  م المشـاركة�� ح وح�المصـا ب�حاأ

ســليمة يتعرضــون    �� بإبلاغ مجلس الإدارة عن أي ممارســات غ  �حــحاب المصــاصوكذلك وضــع الآليات المناســبة لتســهيل قيام أ

 .من قبل الشركة إل��ا
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 القاعدة العاشرة 

 �عز�ز وتحس�ن الأداء 

 

 

   ع��  التنفيذية  والإدارة  الإدارة مجلس  أعضاء من �ل  حصول  تتيح   ال�ي  الآليات وضع  متطلبات تطبيق عن موجز  (أ)     

     مستمر.  �ش�ل  تدر�بية ودورات    برامج

ساسية لقواعد ا�حوكمة ويساهم  الار�ان الا  دارة التنفيذية من  الا و  الادارة  مجلس  لأعضاءأن التدر�ب والتأهيل المستمر  

  الادارة با�جوانب التدر�بية ل�ل من أعضاء مجلس  بالاهتمام �ش�ل كب�� �� �عز�ز أداء الشركة و�ناء عليھ قامت الشركة 

, وا�جوانب   التنفيذية وذلك بوضع برامج تدر�بية تضمن تمتعهم بفهم مناسب لس�� عمل الشركة واس��اتيجي��ا   الادارة و 

 .تزامات القانونية والرقابيةالاالمالية والتشغيلية ل�افة أ�شطة الشركة و 

 

 أداء مجلس الإدارة ك�ل، وأداء �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.   نبذة عن كيفية تقييم(ب) 

الشــركة   ا�خاصة  قامــت  والمسؤوليات  والمهام  الشركة  اس��اتيجية  مع  تتوافق  مناسبة  موضوعية  اداء  مؤشرات  بتطبيق 

بمجلس الادارة وال�جان التا�عة لھ الادارة التنفيذية من خلال قيام �جنة الم�افآت وال��شيحات بمراجعة تقر�ر تقييم الاداء  

 السنوي بحيث �ستخدم نتائج التقييم �� وضع خطط التطو�ر المستمر والتدر�ب لمعا�جة نقاط الضعف ال�ي يتم تحديدها . 

 

  خلال   من الشركة،وذلك   ��  العام��  لدى  (Value Creation) المؤسسية   القيم بخلق الإدارة مجلس جهود عن  نبذة (ج) 

 .  الأداء معدلات وتحس�ن  الاس��اتيجية الأهداف تحقيق 

دارة التنفيذيـــة ع�ـــ� التأكيـــد �شـــ�ل مســـتمر ع�ـــ� أهميـــة خلـــق قـــيم مؤسســـية لـــدى الا دارة و الا شـــركة ممثلـــة بمجلـــس التحـــرص 

�ام الاداء والال�ـ  لاتس��اتيجية للشركة وتحسـ�ن معـدالا هداف الا العمل ع�� تحقيق  لالجميع العامل�ن بالشركة وذلك من خ

 .بقوان�ن ا�جهات الرقابية و قواعد ا�حوكمة

وتتضـمن  )تقر�ر �جنة التدقيق –تقر�ر ا�حوكمة السنوي  -التقر�ر السنوي (بذلك تصدر الشركة عدة تقار�ر دور�ة وال��اما   

دارة التنفيذيـة والمسـاهم�ن وأ�ـحاب المصـا�ح ع�ـ� اتخـاذ الا دارة و الا المعلومات بصورة شمولية �غرض معاونة أعضـاء مجلـس 

 . القرارات �ش�ل م���� وسليم
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 القاعدة ا�حادي عشر 

 ال��ك�� ع�� أهمية المسئولية الاجتماعية 

 

 .ا�جتمع   وأهداف الشركة أهداف   من �ل  ب�ن التوازن  تحقيق  تكفل سياسة وضع  عن   موجز (أ) 

ا�جتمع الذي تمارس �شاطها فيھ  ,   وأهداف تؤمن الشركة بأهمية المسؤولية الاجتماعية �خلق التوازن ب�ن اهداف الشركة  

ن�ج يتوافق مع طبيعة وحجم عمل الشركة حيث تحرص   و�تباعوذلك من خلال الال��ام المستمر بالوفاء بالمتطلبات الرقابية , 

 والس�� لتدر�ب الموظف�ن �ش�ل دوري .  من خلال استقطاب العمالة الوطنية الشركة ع�� للاستثمار �� موظف��ا

 

 الاجتما��. العمل مجال ��  المبذولة  الشركة  جهود إبراز  ع��   �ساعد وال�ي  المستخدمة والآليات ال��امج  عن نبذة (ب)

دورها    تحرص لإبراز  ومت�املة  وا�حة  خطة  بوضع  لاجتما��  �� الشركة  الادارة    العمل  مجلس  ع��  ومناقش��ا  عرضها  يتم 

  الشركة   سياسات  ب�ن   التوازن   إحداث  تطو�ر  ��  �ساهم  ال�ي  والآليات  ال��امج  من  �عدد  الإستعانة  ع��  كذلك,  ها  لاعتماد

 .  ا�جتمع  وأهداف وسياسات

 

 

 


